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كلمة رئيس مجلس الإدارة

السلام السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.. أما بعد،

أصالةً عن نفسي ونيابةً عن أعـضاء مجلـس إدارة شـركة جي آي بي كابيتال، يسرني أن أقدم لكم التقريــر السنوي لشركة جي آي بي كابيتال عن السـنة المالــية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022م. ويتضمن التـقـرير عرضاً موجزاً عن الشـركة وحوكمتها مع وصف لأنشطتها الرئيسة، إضافةً إلى خططها المستقبلية والقرارات 

المهمة التي تم اعتمادها.

كما يتضمن التقرير نتائج المراجعة السنوية للنُّظم والإجراءات الرقابية، والمؤشرات المالية التي تسلط الضوء على الأداء المالي للشركة في العام الماضي 2022م، 
علاوةً على إيضاح الفروقات الجوهرية الإيجابية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة، ووصف الصفقات التي أبرمت بين الشركة وشخص ذو صلة.

وتقبلوا مني خالص التقدير،

المهندس عبدالّله بن محمد الزامل
رئيس مجلس الإدارة
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شركة جي آي بي كابيتال

لمحة مختصرة عن الشركة 
شركة جي آي بي كابيتال، هي شركة شخص واحد مساهمة مقفلة، تأسست 
عام 2008م، وتعمل بموجب السجل التجاري رقم 1010244294، الرقم الموحد 
7001553465 المؤرخ في 6 صفر 1429هـ الموافق 14 فبراير 2008م، وترخيص 

هيئة السوق المالية رقم 37-07078 المؤرخ في 8 رجب 1428هـ الموافق 
22 يوليو 2007م. 

الأنشطة المرخص لشركة جي آي بي كابيتال بمزاولتها من قبل هيئة السوق 
المالية هي كالتالي:

التعامــل 	
الحفظ 	
الإدارة 	
الترتيب 	
تقديم المشورة 	

هيكل الملكية ورأس مال الشركة
يتكون رأس مال الشركة المصرَّح به والمدفوع كما في 17 جمادى الأول 

1442هـ الموافق 31 ديسمبر 2022م من )200,000,000( مئتي مليون ريال 
سعودي مقسمة إلى )20,000,000( عشرين مليون سهم إسمي متساوية 

القيمة، قيمة كل سهم منها )10( عشرة ريال سعودي. ويمثل الجدول التالي 
تفاصيل المساهمة في رأس المال:

بنك الخليج الدولي - السعوديةالمساهمون
20,000,000عدد الأسهم

200,000,000القيمة الأسمية
100 ٪نسبة المساهمة

الشركات التابعة 
لا يوجد أي شركات تابعة لشركة جي آي بي كابيتال.
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أنشطة الشركة

إدارة الوساطة
تقدم إدارة الوساطة بشكل رئيسي خدمات الوساطة في شراء وبيع الأسهم في 
السوق المحلية )تداول( وذلك عن طريق تنفيذ تعليمات المستثمرين من الأفراد 

والشركات من خلال العديد من القنوات التي تم تخصيصها لخدمة عملاء جي آي بي 
كابيتال. كما تقدم الشركة خدمة التداول في سوق الصكوك في المملكة العربية 

السعودية، وذلك من خلال فريق عمل ذو كفاءات احترافية عالية وخبرة في مجال 
الوساطة.

إدارة الأبحاث
تم تأسيس إدارة الأبحاث في شركة جي آي بي كابيتال في مايو 2022م لتقديم 
نظرة شاملة لسوق الأسهم السعودي وتغطية لأسهم مختارة في السوق من 

خلال إعداد النماذج المالية، والتواصل مع إدارة الشركات وإجراء أبحاث عن السوق. 
وتنتهج الإدارة بالتركيز على الأسهم التي لا يتم تغطيتها على نطاق واسع 

من مراكز الأبحاث الأخرى. كما تقوم إدارة الأبحاث بإصدار تقارير مفصلة لأسهم 
تحت التغطية وتقارير دورية وكذلك تصدر تقرير يومي عن السوق يبين إعلانات 

الشركات والتحركات المؤثرة في الأسواق المحلية والعالمية.
القسم مسؤول أيضًا عن توعية المستثمرين في مرحلة ما قبل الطرح حيث يقوم 

بإجراء بحث مفصل لمساعدة العملاء في تحليل شركات معينة واختيار الأسهم 
التي تتناسب مع ملف تعريف المخاطر. 

إدارة الأصول
تمتلك إدارة الأصول بالشركة فريق عمل ذو كفاءات احترافية عالية وخبرة في 

مجال إدارة الأصول بمختلف فئاتها، مما يجعلهم قادرين بإمتياز على خلق فرص 
استثمارية وإبتكار منتجات استثمارية لتحقيق أهداف العملاء والحصول على عوائد 
مجزية على المدى الطويل، مع الأخذ بعين الإعتبار رغبة وقدرة العميل على تحمل 

المخاطر.

المصرفية الاستثمارية
تُعد شركة جي آي بي كابيتال إحدى أكبر الشركات الرائدة في مجال المصرفية 

الاستثمارية حيث تمتلك سجل حافل من الإنجازات. ويشارك قسم الخدمات 
المصرفية الاستثمارية في جي آي بي كابيتال بشكل أساسي في:

ترتيب معاملات أسواق رأس المال مثل إصدار الأسهم وسندات الدين. 	
معاملات الاستشارات المالية مثل تقديم المشورة بشأن عمليات الدمج  	

والاستحواذ والتصفية وإعادة هيكلة رأس المال.
ينصب تركيزنا الجغرافي الأساسي على المملكة العربية السعودية، ومع ذلك، 

فإننا ننظر بشكل متزايد إلى الأعمال والنشاط الإقليمي. كما يتنوع عملاؤنا بين 
المؤسسات الحكومية والشركات المدرجة والخاصة بالإضافة إلى الشركات العائلية.

تقدم الشركة باقة منوعة من المنتجات والخدمات التي تم تصميمها لتوفير الحلول الاستثمارية والمالية المبتكرة لتلبية إحتياجات عملاء الشركة، وفيما يلي عرض موجز عن 
إدارات الأعمال بالشركة: 
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تولي شركة جي آي بي كابيتال الاهتمام 
الكبير بأعلى المعايير وأفضل الممارسات 

الخاصة بحوكمة الشركة لما لها من أثر 
على زيادة الشفافية وحماية مصالح الملاك 

والعملاء.
حيث يُشرف على إدارة الشركة مجلس 

إدارة يتكون من ثمانية أعضاء، كما ينبثق 
من المجلس لجنة المراجعة والمخاطر 
ولجنة المكافآت والترشيحات والتي 

تكون تحت إشراف مجلس الإدارة لضمان 
استقلالية هذه اللجان. 

يبين الرسم البياني التالي الهيكل 
التنظيمي والإداري للشركة والذي يوضح 

تسلسل الإرتباط الإداري بالشركة:

حوكمة وإدارة الشركة

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

لجنة المراجعة 
والمخاطر

تكنولوجيا المعلومات 
إدارة العملياتوالشئون الإدارية

مجلس الإدارة

 الرئيس التنفيذي
وعضو مجلس الإدارة

 رئيس الالتزام
ومسؤول غسل 

الأموال
 رئيس الإدارة

المالية
رئيس إدارة المشورة 

الاستثمارية
 رئيس الموارد

البشرية

رئيس الخدمات 
المصرفية الاستثمارية

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

 رئيس الأسواق
المالية

 رئيس ادارة
المخاطر

إدارة الأصولإدارة الوساطةإدارة الأبحاث
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أعضاء مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
حصل عبدالّلّه الزامل على درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة واشنطن، الولايات 
المتحدة الأمريكية في عام 1987م. كما حاز على درجة ماجستير إدارة الأعمال "MBA" من جامعة 

الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعودية في عام 1993م.

مناصب أخرى
رئيس مجلس إدارة شركة الزامل للاستثمار الصناعي  	
رئيس مجلس إدارة بنك الخليج الدولي - المملكة العربية السعودية 	
رئيس مجلس إدارة بنك الخليج الدولي – البحرين 	
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية العالمية للموانئ 	
عضو مجلس إدارة مجلس المنطقة الشرقية 	
عضو مجلس إدارة شركة الربيعة والنصار  	
رئيس مجلس إدارة شركة الزامل للحديد القابضة 	
رئيس مجلس إدارة المجموعة الخليجية للعزل 	
عضو مجلس إدارة الزامل للخدمات البحرية 	
رئيس مجلس إدارة شركة الزامل لمكيفات الهواء 	
عضو المجلس الإستشاري في التجمع الصحي بالمنطقة الشرقية 	
عضو مجلس إدارة شركة سليمان بن عبدالعزيز الراجحي القابضة 	

المؤهلات العلمية
حصل جون اكزيفوس على درجة البكالوريوس من جامعة كورنيل، نيويورك، الولايات المتحدة 

الأمريكية في عام 1976م. كما حاز على درجة الدكتوراه "JD" من جامعة بينسلفينيا، الولايات 
المتحدة الأمريكية في عام 1980م.

مناصب أخرى
عضو مجلس إدارة شركة جي آي بي - المملكة المتحدة 	
عضو المجلس الاستشاري في مركز كارنيجي اوروبا 	

جون امانويل اكزيفوس
نائب رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي

الجنسية : أمريكي

عبدالّله بن محمد الزامل
رئيس مجلس الإدارة –  غير تنفيذي

الجنسية : سعودي
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أعضاء مجلس الإدارة )تتمة(

المؤهلات العلمية
حصل عبدالعزيز الحليسي على درجة البكالوريوس في الإقتصاد من جامعة تكساس، أوستن، 

الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1989م.

مناصب أخرى
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس مجموعة بنك الخليج الدولي – البحرين 	
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة لبنك الخليج الدولي - السعودية 	
عضو مجلس إدارة بنك الخليج الدولي - المملكة المتحدة 	
عضو مجلس الإتحاد السعودي للجولف 	
عضو مجلس جولف السعودي 	
عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة لجسر الملك فهد  	
 عضو في المجلس الاستشاري للأسواق الناشئة بمعهد التمويل 	

الدولي - الولايات المتحدة الأمريكية
عضو مجلس إدارة معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية 	

المؤهلات العلمية
حصل عبدالعزيز النعيم على درجة البكالوريوس في العلوم الإدارية بتخصص المالية مع تخصص 

مصاحب في الاقتصاد من جامعة MIT، بالولايات المتحدة الأمريكية. كما حصل على شهادة 
محلل مالي معتمد "CFA" وذلك في عام 2006م.

مناصب أخــرى
عضو مجلس إدارة والشريك المؤسس في شركة ميار كابيتال مانجمنت 	
المدير وعضو مجلس إدارة وشريك لشركة ميار كابيتال 	
	 "UCITS" عضو مجلس إدارة والشريك المؤسس لشركة ميار كابيتال يو سي آي تي اس
عضو مجلس إدارة شركة الصناعات الكيميائية الأساسية "بي سي اي" 	
المدير وعضو مجلس إدارة والشريك المؤسس لشركة فيانايلا للاستثمار  	
عضو مجلس إدارة ومؤسس لشركة كاليدرا العالمية القابضة  	
عضو مجلس إدارة ومؤسس لشركة D+3 كابيتال  	
عضو مجلس إدارة ومؤسس لصندوق D+3 العالمي لتخصيص الأصول  	
عضو مجلس إدارة شركة فيز  	
	  "ONMO" عضو مجلس إدارة وشريك في شركة أنمو او
عضو مجلس إدارة شركة اي دي اف "ADF" للتمويل  	

عبدالعزيز بن عبدالّله النعيم
عضو مجلس إدارة – مستقل

الجنسية : سعودي

عبدالعزيز بن عبدالرحمن الحليسي
عضو مجلس إدارة – غير تنفيذي

الجنسية : سعودي
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المؤهلات العلمية
حصل بدر السياري على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، الرياض، 

 المملكة العربية السعودية في عام 1987م.

مناصب أخــرى
مدير الاستثمار في شركة أوقاف سليمان الراجحي القابضة 	
عضو لجنة الاستثمار في المؤسسة العامة لمستشفى الملك فيصل التخصصي – وريف الخيرية 	
نائب رئيس مجلس إدارة المجموعة السعودية للاستزراع المائي "نقوا" 	
عضو لجنة الاستثمار في صندوق التنمية العقارية 	
عضو لجنة الاستثمار في مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة 	
عضو مجلس إدارة شركة دواجن الوطنية – مصر 	
عضو مجلس إدارة الشركة التعليمية المتقدمة 	
عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتنمية الزراعية – نادك 	
عضو مجلس إدارة شركة المحفظة المنفصلة - ألف 	

المؤهلات العلمية
حصل جمال الكشي على درجة البكالوريوس في الهندسة من جامعة ولاية أريزونا، الولايات 
المتحدة الأمريكية في عام 1990م، كما حصل على درجة ماجستير إدارة الأعمال من جامعة 

الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعودية في عام 1995م.

مناصب أخــرى
الرئيس التنفيذي لبنك الخليج الدولي ش.م.ب – البحرين 	
عضو مجلس إدارة بنك الخليج الدولي - المملكة المتحدة 	
عضو مجلس إدارة شركة الرهن العقاري 	
عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة 	

جمال بن علي الكشي
عضو مجلس إدارة – غير تنفيذي

الجنسية : سعودي

بدر بن عبدالرحمن السياري
عضو مجلس إدارة – مستقل

الجنسية : سعودي

أعضاء مجلس الإدارة )تتمة(
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المؤهلات العلمية
حصلت زين على درجة البكالوريوس في الإقتصاد – اقتصاد النقود والمؤسسات المالية من 
جامعة الملك عبد العزيز بجدة في عام 2003م، كما حازت على درجة الماجستير في العلوم 

المالية والإدارة من جامعة إكستر بالمملكة المتحدة في عام 2008م.

مناصب أخــرى
مسؤول استثمار أول في البنك الإسلامي للتنمية 	
عضو لجنة المراجعة للشركة السعودية للقهوة 	

المؤهلات العلمية
حصل أسامة محمد شاكر على درجة البكالوريوس في العلوم الإدارية تخصص أساليب كمية من 

جامعة المللك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية في عام 1987م. كما حاز على درجة 
الماجستير في العلوم في الإحصاء من جامعة كولورادو الحكومية، بمدينة فورت كولينز بولاية 

كولورادو، الأمريكية في عام 1993م.

مناصب أخــرى
عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة لشركة الأرجان للتطوير العقاري 	
عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الاستثمار لشركة بوبا العربية للتأمين التعاوني 	
شريك ورئيس مجلس المديرين لشركة الأغذية الحديثة 	

أسامة بن محمد شاكر
عضو مجلس إدارة – تنفيذي

الجنسية : سعودي

زين بنت أياد الإمام
عضو مجلس إدارة – مستقل

الجنسية : سعودية

أعضاء مجلس الإدارة )تتمة(
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لقد تم إنعقاد عدد أربع جلسات لمجلس إدارة الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، كما هو مبين في الجدول أدناه:

تاريخ عقد الجلسة
7 نوفمبر20 سبتمبر30 مايو8 مارسأسماء الحاضرين في الجلسة من الأعضاء

عبدالّلّه بن محمد الزامل

جون امانويل اكزيفوس

عبدالعزيز بن عبدالرحمن الحليسي

عبدالعزيز بن عبدالّلّه النعيم

بدر بن عبدالرحمن السياري

أسامة بن محمد شاكر

جمال بن علي الكشي

زين بنت أياد الإمام

إنعقاد مجلس الإدارة خلال عام 2022م
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اللجان الرقابية المنبثقة من مجلس الإدارة

ينبثق من مجلس إدارة الشركة لجنة المراجعة والمخاطر ولجنة المكافآت 
والترشيحات كما هو موضح أدناه:

لجنة الترشيحات والمكافآت
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين، ويتم تعيين 

رئيس اللجنة وأعضائها من قبل مجلس إدارة الشركة.
كما يتمثل دور لجنة الترشيحات والمكافآت في مراجعة وإسداء المشورة إلى 
مجلس إدارة الشركة في المسائل المتعلقة بالترشيحات والأجور والمكافآت.

وتشمل مسئوليات اللجنة، على سبيل المثال لا الحصر:
تحديد وتقييم المهارات والكفاءات المطلوبة في أعضاء مجلس الإدارة ولجان  	

المجلس والإدارة التنفيذية
تقييم سنوي لمدى توفر المهارات والكفاءات المطلوبة في أعضاء مجلس  	

الإدارة والإدارة التنفيذية
وضع اجراءات لمراجعة أداء أعضاء مجلس الإدارة بشكل فردي وأداء المجلس  	

ككل
وضع اجراءات لمراجعة أداء كبار المسؤولين التنفيذيين بشكل فردي وأداء  	

الإدارة التنفيذية ككل

وضع إجراءات لتحديد المرشحين المناسبين للتعيين في مجلس الإدارة  	
والإدارة التنفيذية

تحديد وتوصية للأشخاص المؤهلين ليصبحوا أعضاء في مجلس الإدارة أو  	
الإدارة التنفيذية

وضع خطة خلافة لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة 	
تقديم وصف وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين وغير التنفيذيين  	

والمستقلين والإدارة التنفيذية للشركة
مراجعة وتقديم توصيات إلى مجلس إدارة الشركة بشأن سياسة الشركة  	

بتحديد المكافآت والحوافز فيما يتعلق بأعضاء مجلس إدارة الشركة 
وكبار المدراء التنفيذيين وموظفي الشركة، مع مراعاة المبادئ التوجيهية 

التنظيمية المعمول بها
مراجعة مدى ملائمة وأهمية سياسة المكافآت وبرامج المنافع التنفيذية  	

الأخرى للشركة
وضع آلية مراجعة الرواتب التي تتبعها الشركة 	
الإشراف على تنفيذ سياسة المكافآت داخل الشركة 	

ولقد تم عقد ثلاث اجتماعات للجنة خلال السنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2022م.
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يوضح الجدول أدناه قائمة أسماء أعضاء اللجنة ومناصبهم وسجل حضور اجتماعات اللجنة وتواريخ انعقادها:

31 أكتوبر12 سبتمبر2 مارسالمنصبأسماء الحاضرين في الجلسة من الأعضاء

رئيس اللجنة - مستقلعبدالعزيز بن عبداللّه النعيم

عضو لجنة – غير تنفيذيعبدالعزيز بن عبدالرحمن الحليسي

عضو لجنة – مستقلهند بنت خالد الزاهد

لجنة المراجعة والمخاطر
الإشراف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعالية الأنظمة والآليات لتحديد  	

ومراقبة المخاطر التي تهدد الشركة
تلقي ومراجعة تقارير عن تعرض الشركة لمخاطر الإئتمان ومخاطر السوق  	

ومخاطر السيولة ومخاطر التشغيل وكفاية رأس المال )عند الإقتضاء( للفترة 
قيد الإستعراض

النظر في فعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة، بما في ذلك الضوابط على  	
التقارير المالية لمنع واكتشاف الإحتيال والخطأ وأمن المعلومات والضوابط 

واتفاقيات مستوى الخدمة
مراجعة السياسات المحاسبية المعمول بها والقضايا الرئيسية المتعلقة  	

بالمبادئ المحاسبية وعروض البيانات المالية سنويًا وإسداء المشورة 
لمجلس إدارة الشركة بشأن أي توصيات تتعلق بهذا الشأن

اللجان الرقابية المنبثقة من مجلس الإدارة )تتمة(

وتتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين، حيث تم تعيين رئيس 
اللجنة وأعضائها من قبل مجلس إدارة الشركة وقد تمت الموافقة على ذلك 

التعيين من قبل الجمعية العامة للشركة.
من أبرز ما تقوم به لجنة المراجعة والمخاطر بشكل عام، هو مراجعة وإسداء 
المشورة إلى مجلس إدارة الشركة فيما يتعلق بكل من الضوابط الداخلية 

وإدارة المخاطر، القوائم المالية، المراجعة الداخلية والخارجية، الإلتزام باللوائح 
والقوانين الداخلية والخارجية، حجم المخاطر ومستوى قبولها وغيرها.

وتشمل مسئوليات اللجنة، على سبيل المثال لا الحصر:
الإشراف على تطوير استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر،  	

ومراجعتها وتحديثها بناءً على العوامل الداخلية والخارجية المتغيرة للشركة، 
وتقديم التوصيات بهذا الشأن إلى مجلس إدارة الشركة

www.gibcapital.com 12جي آي بي كابيتال - تقرير مجلس الإدارة  ٢٠٢٢



اللجان الرقابية المنبثقة من مجلس الإدارة )تتمة(

المراجعة السنوية مع الإدارة والمراجعين الخارجيين لنتائج عمليات المراجعة  	
الدورية

الإشراف على أنشطة المراجعين الخارجيين ومراجعة خطة المراجعة السنوية  	
ونطاقها، ومراجعة أدائهم

الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية، ومراجعة التقارير المقدمة منها،  	
ومتابعة تنفيذ التدابير التصحيحية فيما يتعلق بالتعليقات الواردة في التقارير 

المقدمة

يوضح الجدول أدناه قائمة أسماء أعضاء اللجنة ومناصبهم وسجل حضور اجتماعات اللجنة وتواريخ انعقادها:
تاريخ عقد الجلسة

30 نوفمبر13 سبتمبر17 مايو1 مارسالمنصبأسماء الحاضرين في الجلسة من الأعضاء

رئيس اللجنة - مستقلزين بنت اياد الامام

عضو لجنة – مستقلحسن بن محمود الملا

عضو لجنة - مستقلإبراهيم بن محمد الحسيني

مراجعة فعالية أنظمة مراقبة الإمتثال للوائح والقوانين ومراجعة نتائج  	
الإختبارات والتدقيق التي تقوم بها إدارة المطابقة والإلتزام ومسؤول 

الإبلاغ عن غسل الأموال بالشركة وأي جهات تنظيمية خارجية
تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر والتعرض لها، والتأكد من وجود  	

مستوى مقبول من المخاطر التي قد تواجهها الشركة وعدم تجاوز هذا 
المستوى، ومراجعة التقارير المتعلقة بذلك، والتدابير الموصى بها لإدارة هذه 

المخاطر
ولقد تم عقد عدد أربع إجتماعات للجنة المراجعة والمخاطر خلال السنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.
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التعويضات والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

كما تم الإتفاق بين إدارة الشركة والأستاذ/ أسامة بن محمد شاكر، بصفته 
عضو مجلس إدارة تنفيذي بعدم إستلام أي تعويضات أو مكافآت نظير 

عضويته بالمجلس وذلك لكونه يشغل منصب الرئيس التنفيذي للشركة.

كما تم دفع الرواتب والأجور للإدارة التنفيذية، حسب عقود العمل المبرمة 
معهم، بالإضافة إلى مكافآت سنوية مرتبطة بالأداء بناءً على توصيات لجنة 

المكافآت والترشيحات واعتماد مجلس الإدارة لها.

يبين الجدول التالي مجموع ما تم دفعة لعدد ستة من كبار التنفيذيين ممن 
تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات:

البيان 
قائمة ستة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا 
أعلى المكافآت والتعويضات من بينهم 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي
6,953,401الرواتب والأجور

3,835,091البدلات
14,470,500المكافآت الدورية والسنوية

-الخطط التحفيزية
-العمولات

تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل 
شهري أو سنوي

-

25,258,992المجموع

يبين الجدول التالي مجموع ما تم دفعة كتعويضات ومكافآت لأعضاء مجلس 
الإدارة نظير مساهمتهم كأعضاء مجلس إدارة فقط، وذلك بناءً على ما تم 

الاتفاق عليه مع الأعضاء لعام 2022م:

أعضاء المجلس البيان 
التنفيذيين

 أعضاء المجلس
غير التنفيذيين

أعضاء المجلس 
المستقلين

40,00060,000-بدل حضور جلسات المجلس
---بدل حضور جلسات اللجان

340,000420,000-المكافآت الدورية والسنوية
---الخطط التحفيزية

تعويضات ومزايا عينية أخرى 
تدفع بشكل شهري أو سنوي

---

380,000480,000-المجموع

وجدير بالذكر هنا، أنه تم الإتفاق بين إدارة الشركة وكل من الأستاذ/ 
عبدالعزيز بن عبدالرحمن الحليسي والأستاذ/ جمال بن علي الكشي، 

بصفتهما عضويّ مجلس إدارة غير تنفيذيين، بعدم إستلام أي تعويضات أو 
مكافآت نظير عضويتهما بمجلس الإدارة وذلك لشغلهما مناصب تنفيذية 

في مجموعة بنك الخليج الدولي – البحرين. إضافةً الى أن الأستاذ/ عبدالعزيز 
الحليسي يشغل منصب الرئيس التنفيذي لبنك الخليج الدولي – السعودية.
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الخطط المستقبلية والقرارات المهمة

ستواصل شركة جي آي بي كابيتال في عام 2023م جهودها في تنفيذ استراتيجياتها وخططها الطموحة لزيادة أنشطتها وأعمالها من خلال العمل بشكل متوازي 
على عدة محاور وهي:

طرح منتجات إستثمارية جديدة وبالأخص منتجات الاستثمارات البديلة  	
لتتناسب مع تطلعات عملائنا

الإهتمام بتطوير قدرات فريق العمل والتأكد من مواكبته لكل ما هو جديد  	
عن طريق التدريب المتوافق مع مجال العمل 

العمل على تطوير وتحسين تجربة العملاء في التعامل من خلال تطوير القدرات  	
التقنية والخدمات الإلكترونية وأتممة الخدمات المقدمة ما أمكن ذلك.
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

لقد كان أداء شركة جي آي بي كابيتال لعام 2022م أداءاً متميزاً مقارنةً بالأعوام السابقة، حيث حققت الشركة قفزة في الأعمال والإيرادات على صعيد الشركة 
بشكل عام، ويعزى هذا الإختلاف الإيجابي إلى تطور الأعمال واتساع قاعدة العملاء وتنوع المنتجات الاستثمارية وإنعكاس الأداء المتميز لتلك المنتجات في 

السنوات السابقة.
وفيما يلي نبذة عن الفروقات في النتائج التشغيلية لوحدات الأعمال بالشركة:

إدارة الأصول
ارتفعت إيرادات إدارة الأصول لعام 2022م مقارنةً بالعام الذي يسبقه بما 

يقارب )64%( أربعة وستين بالمئة، حيث بلغت الإيرادات تقريباً )63,647,000( 
ثلاثة وستون مليون وستمائة وسبعة وأربعون ألف ريال سعودي مقارنةً بعام 
2021م والتي بلغت إيراداتها تقريباً )40,549,000( أربعين مليون وخمسمائة 
وتسعة وأربعين ألف ريال سعودي نظراً لإرتفاع متوسط حجم الأصول تحت 

الإدارة خلال عام 2022م مقارنه بعام 2021م.

إدارة الوساطة
ارتفعت إيرادات إدارة الوساطة لعام 2022م مقارنةً بالعام الذي يسبقه 
بما يقارب )59%( تسعة وخمسون بالمئة، حيث بلغت الإيرادات تقريباً 

)10,055,000( عشرة مليون وخمسة وخمسون ألف ريال سعودي مقارنةً بعام 
2021م والتي بلغت إيراداتها تقريباً )6,339,000( ستة ملايين وثلاثمائة 

وتسعة وثلاثون ألف ريال سعودي.
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لمحة عن الجوانب المالية للشركة

الدخل والمصروفات من الأنشطة التشغيلية
بلغ إجمالي دخل العمليات للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، 

120,4 مليون ريال سعودي، مقارنةً مع 92,9 مليون ريال سعودي كدخل من 
الأنشطة التشغيلية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م، مسجلًا 

إرتفاعاً بنسبة %29,7.
بالمقابل ارتفعت المصاريف من الأنشطة التشغيلية حيث بلغت المصاريف 

في 31 ديسمبر 2022م 81,6 مليون ريال سعودي مقارنةً مع 70,5 مليون ريال 
سعودي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

صافي ربح )خسائر( الشركة
حققت الشركة صافي أرباح 38,8 مليون ريال سعودي للسنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2022م، مقارنةً مع أرباح بلغت 22,3 مليون ريال سعودي 
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

الدخل والمصاريف التشغيلية
)آلاف الريالات(

صافي ربح )خسائر( الشركة
)آلاف الريالات(

السنة
المالية

 إجمالي دخل الشركة من
الأنشطة التشغيلية

)آلاف الريالات(

 إجمالي المصاريف من
الأنشطة التشغيلية

)آلاف الريالات(

201840,19155,996
201965,77564,817
202067,26464,493
202192,87070,517
2022120,42481,586

السنة المالية
صـافـي الأربــــاح

)آلاف الريالات(

2018)11,327(
20195,830
20202,771
202122,353
202238,838
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لمحة عن الجوانب المالية للشركة )تتمة(

إجمالي المطلوبات
بلغت إجمالي المطلوبات 50,2 مليون ريال سعودي في نهاية السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، مقارنةً مع إجمالي المطلوبات التي بلغت 

42,5 مليون ريال سعودي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

إجمالي الموجودات
بلغت إجمالي الموجودات 257,7 مليون ريال سعودي في نهاية السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، مقارنةً مع إجمالي الموجودات التي بلغت 
226,7 مليون ريال سعودي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

إجمــالـي المطلـوبـات
)آلاف الريالات(

إجمـالـي المـوجــودات
)آلاف الريالات(

السنة المالية
إجمـالـي المطلوبات

)آلاف الريالات(

201835,538
201945,118
202036,266
202142,581
202250,190

السنة المالية
إجمـالـي المـوجــودات

)آلاف الريالات(

2018215,367
2019232,519
2020226,754
2021257,744
2022303,548
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لمحة عن الجوانب المالية للشركة )تتمة(

مجموع حقوق الشركاء
بلغ مجموع حقوق الشركاء 215,1 مليون ريال سعودي في نهاية السنة 

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، مقارنةً مع مجموع حقوق الشركاء 
البالغ 253,4 مليون ريال سعودي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

2021م.

مجموع حقوق الشركاء
)آلاف الريالات(

مجموع حقوق الشركاءالسنة المالية
2018179,829
2019187,401
2020190,488
2021215,163
2022253,358
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مطلوبات الشركة

القروض
لاتوجد أي قروض سواءً كانت واجبة السداد عند الطلب أوغير ذلك على شركة جي آي بي كابيتال، كما لم يكن هناك أي مبالغ 

مسددة مستحقة خلال السنة.
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إدارة المخاطر

تعتبر إدارة المخاطر عنصر أساسي من أعمال الشركة، وهي المسؤولة عن 
تحديد وقياس ومراجعة المخاطر المتعلقة بأنشطة الشركة، حيث ترتكز 

الشركة في هذا المجال إضافة إلى النهج العملي، على مفهوم خلق وترسيخ 
ثقافة إدارة المخاطر لتحقيق الوعي بأهميتها على إختلاف المستويات الإدارية 

بالشركة.
تتبع الشركة نهج منضبط من خلال المحافظة على مجموعة من السياسات 

والإجراءات المطبقة في جميع أنشطة الشركة، بموجب دليل سياسات 
أعمال الشركة مع وجود إطار مناسب للإدارة والرقابة على تلك الأنشطة 

بشكل عام، كما تقوم بالخطوات العملية الممنهجة لتحديد ومراقبة ورصد 
والإبلاغ عن المخاطر بكافة أشكالها التي تتعرض لها الشركة أو التي من 

المحتمل أن تتعرض لها وذلك حسب طبيعة ونوع كل نشاط تقوم به 
الشركة بنحو منتظم.

مخاطر السمعة
تولي الشركة أهمية خاصة بمخاطر السمعة لما قد ينتج عنها من تأثير سلبي 

كبير بسبب عوامل تشمل عدم رضا العميل والشكاوى والذي ينتج عنه 
تقليل فرص التوسع بالأعمال المستقبلية، كما تقوم الشركة بإجراءات تحليل 

مفصل للإتجاهات التي قد تؤدي إلى تهديدات لقيمة وسمعة الشركة. حيث 
عملت الشركة على مدار السنوات السابقة على أن يكون اسم شركة جي آي 

بي كابيتال كشركة رائدة في مجال الاستثمار، وذلك عن طريق تبني أفضل 
السياسات والمعايير المحلية والعالمية واستقطاب الكفاءات من ذوي الخبرات 

العلمية والعملية للمحافظة على اسم ومكانة الشركة في سوق الاستثمار 
المحلي. كما عملت جاهدة بالإلتزام بكافة القوانين والتوجيهات الصادرة عن 

الجهات ذات العلاقة.

مخاطر السوق
مخاطر السوق هي مخاطر الخسارة في القيمة العادلة في المركز المالي أو 
التغير في التدفقات النقدية المستقبلية الناتجة من التغيرات في معدلات 
وأسعار السوق السائدة مثل تقلبات أسعار الفائدة وأسعار صرف العملات 

وتقلبات أسعار الأسهم. 
تتعرض الشركة لمخاطر السوق المتمثلة في مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر 

العملات ومخاطر أسعار الأسهم، وفيما يخص الاستثمارات الخاصة. فإن لدى 
شركة جي آي بي كابيتال إطاراً عاماً معتمداً لإدارة الاستثمارات، بما في 

ذلك حدود الاستثمار لمختلف فئات الأصول، الأمر الذي يحدد حجم المخاطر 
بمستوى المخاطر المعتمد، وتتم مراقبة حدود المخاطر هذه بشكل مستقل 

من قبل قسم إدارة المخاطر. 
كما تقوم إدارة المخاطر بمراقبة هذا النوع من المخاطر من خلال التحليل 
الدوري للآثار الناتجة عن مخاطر السوق وقياس المتطلبات من رأس المال 

الناجمة عن كل عنصر من عناصر مخاطر السوق. كما تنتهج الشركة سياسة 
الإحتفاظ بودائع مربوطة على فترات قصيرة الأجل للتخفيف من آثار هذا النوع 

من المخاطر.
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إدارة المخاطر )تتمة(

المخاطر التشغيلية والتنظيمية
يتولى قسم المخاطر مسؤولية تنفيذ إطار المخاطر التشغيلية والتأكد من أن الشركة قادرة على توقع زيادة التغيرات والإضطرابات المفاجئة والإستعداد 

والإستجابة لها والتكيف معها. وينقسم عمل المخاطر التشغيلية إلى وحدتين رئيسيتين:

 	)BCM( إدارة استمرارية الأعمال
يهدف برنامج استمرارية العمل إلى المحافظة على المرونة التشغيلية 

للشركة وتعزيز جاهزيتها للتعامل مع مختلف الأوضاع الطارئة. ولهذا 
الغرض، فهي تحتفظ بخطط وإجراءات مختلفة منها خطط لضمان استمرار 

العمل وإجراءات التعامل مع الحوادث وحالات الطوارئ واستراتيجية إستعادة 
الأعمال وضمان ستمرارية العمليات الأساسية للأقسام ووظائف الدعم 

وتشكيل إطار لإدارة استمرارية الأعمال. ولضمان اعتماد الإطار العام 
لإستمرارية العمل على مستوى الشركة، فقد أنشأت الشركة لجنة توجيهية 

لإدارة استمرارية الأعمال من أجل التنفيذ والمتابعة.

المخاطر التشغيلية	 
وهي عبارة عن مخاطر الخسائر الناجمة عن عدم كفاية أو كفاءة الأنظمة 
أو العاملين بالشركة، بالإضافة إلى غياب أو عدم دقة الإفصاح اللازم عن 

البيانات بالوقت والشكل المناسب أو عدم الإمتثال للمتطلبات التنظيمية 
ذات العلاقة. كما قامت الشركة بوضع ضوابط للمخاطر التي يتم مراقبتها 

بإستمرار من قبل موظفين أكفاء وذوي خبرة.
نظراً لحجم وطبيعة الأعمال والإستعدادات والسياسات الموضوعة لأي 

إحتمال قائم في هذا الصدد، تعتقد إدارة الشركة أن المخاطر التشغيلية تتم 
إدارتها بشكل جيد وفعال من خلال تحليل التقييم الذاتي ومراقبة المؤشرات 

الرئيسية لمخاطر الشركة.
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إدارة المخاطر )تتمة(

مخاطر السيولة
مخاطر السيولة هي المخاطر الناتجة عن عدم توفر ما يكفي من الأموال اللازمة 

للوفاء بإلتزامات الشركة المالية عند استحقاقها. 
ونظراً إلى أن الشركة تمتلك ميزانية عمومية عالية السيولة، مما يجعلها 

قادرة على تغطية كافة التزامات الشركة بكل سهولة. وتعتمد الشركة في 
سياستها في إدارة مخاطر السيولة على وضع عدة سيناريوهات مختلفة لنقص 

السيولة وعلى ضوء تلك السيناريوهات المحتملة تعمل الشركة على تحديد 
الحد الأدنى من السيولة والأخذ بعين الإعتبار نوع وحجم التزاماتها. كما تقوم 

الشركة بالحفاظ على نسبة تغطية السيولة )LCR( عالية وبنسبة تزيد عن 
جميع الإلتزامات في جميع الأوقات.

مخاطر الإئتمان
وهي الخسائرالمالية الناجمة عن فشل العميل أو الطرف النظير بالوفاء 

بإلتزاماته التعاقدية والمالية، والتي قد تتعرض لها شركة جي آي بي كابيتال.

وضعت شركة جي آي بي كابيتال السياسات والإجراءات للتخفيف من 
مخاطر الإئتمان، بالإضافة إلى التزام الشركة بمتطلبات هيئة السوق المالية 
بإستخدام تصنيف الوكالات لتحديد وزن الخطر المناسب للتعرض لمثل هذا 

النوع من المخاطر مع كل مصدر محتمل قد ينتج عنه هذا النوع من المخاطر.
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نتائج المراجعة السنوية للنظم والاجراءات الرقابية الداخلية

إنطلاقاً من أهمية الإلتزام بتطبيق القوانين واللوائح الموضوعة من قبل 
الجهات المشرعة والإجراءات والسياسات المتبعة داخل الشركة، فإن الشركة 

تقوم بمراجعة داخلية لوحدات الأعمال والوحدات المساندة في الشركة 
بشكل دوري، مع الأخذ بعين الإعتبار طبيعة وحجم الأعمال بالشركة.

إنطلاقاً من أهمية الإلتزام بتطبيق القوانين واللوائح الموضوعة من قبل 
الجهات المشرعة، قامت إدارة الشركة بوضع نظام رقابة داخلي يتضمن 

سياسات وإجراءات تم إعدادها تحت إشراف مجلس إدارة الشركة.

تتولى إدارة المراجعة الداخلية مهمة وضع خطة المراجعة السنوية لوحدات 
الأعمال والوحدات المساندة في الشركة بشكل دوري، حيث تتبع منهجية 
قائمة على تقييم المخاطر لكل وحدة أعمال مع الأخذ بعين الإعتبار طبيعة 

وحجم الأعمال بالشركة. وذلك للتأكد من مدى كفاية وفعالية واستدامة 
أنظمة الرقابة والتحكم والضوابط الداخلية المطبقة على مختلف الأعمال 

بناءاً على الخطة الموضوعة من قبل إدارة المراجعة الداخلية والتي تم اعتمادها 
ومتابعتها من قبل لجنة المراجعة والمخاطر، وذلك بما يتوافق مع متطلبات 

القوانين واللوائح ذات الصلة.

كما تقوم إدارة المراجعة الداخلية بالمتابعة المستمرة للمسائل التي تكشفها 
عمليات التدقيق، لضمان معالجة هذه المسائل بشكل مرضٍ وفي الوقت 

المحدد لذلك.
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مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية

تقوم لجنة المراجعة والمخاطر وبشكل مستمر بدراسة تقارير المراجعة 
الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية الواردة في تلك التقارير، 

كما تقوم بدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر 
في الشركة والتحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات 

والتعليمات ذات العلاقة.

وبنـاء علـى إطلاع لجنـة المراجعـة والمخاطر علـى التقاريـر الدوريـة المقدمـة 
مـن إدارة المراجعة الداخلية، إدارة المخاطر، إدارة الإلتزام والمراجع الخارجي 

وعلـى متابعــة مســتوى نتائــج تصويــب الملاحظــات وتطبيــق التوصيــات 
المتفــق عليهــا مــع الإدارات المعنية خلال العام المالي المنتهي في 

31 ديسمبر 2022م، فإن لجنة المراجعة والمخاطر يمكنها إعطاء تأكيد معقول 
على أن النظم الرقابية الداخلية للشركة فعالة. كما توصي لجنة المراجعة 

والمخاطر إدارة الشركة بإلاستمرار على تعزيز وتحسين كفاءة وفعالية نظم 
وضوابط الرقابة الداخلية بما يتناسب مع التغير بحجم الأعمال والأخذ بعين 

الإعتبار المخاطر المتغيرة التي قد تطرأ على القطاع المالي بشكل عام.

www.gibcapital.com 25جي آي بي كابيتال - تقرير مجلس الإدارة  ٢٠٢٢



المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة / الصلة
تتلخص الإتفاقيات والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة فيما يتعلق بالأنشطة الأساسية للشركة كما هو مبين أدناه:

القيمةأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان
1,211مكافآت

القيمةموظفي الإدارة العليا *
10,788رواتب وبدلات

2,588مكافآت نهاية الخدمة

*  يقصد بموظفي الإدارة العليا، ستة من كبار المديرين التنفيذيين بما في 
ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي الذين تلقوا أعلى المكافآت 

والتعويضات في الشركة لعام 2022م.

** الأرقام بآلاف الريالات

الإتفاقيات والمعاملات مع أطراف ذات علاقة / صلة

القيمةبنك الخليج الدولي - السعودية
2,389دخل عمولات خاصة

333اتفاقية تقديم خدمات من البنك
3,159عقود إيجار ومصاريف مباني*

128دخل من إدارة الأصول

القيمةصندوق الاستثمارات العامة
23,006دخل من الخدمات الاستشارية

القيمةبنك الخليج الدولي - البحرين
2,389دخل عمولات خاصة

1,090اتفاقية تقديم خدمات 
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أرصدة التعاملات بين الشركة والأطراف ذوي العلاقة في نهاية العام
القيمةبنك الخليج الدولي - السعودية

12,255نقد الجاري
102,631ودائع جارية

القيمةصندوق الاستثمارات العامة
23,006مبالغ مستحقة نظير خدمات استشارية

القيمةبنك الخليج الدولي - البحرين
مستحقات على شركة جي آي بي كابيتال نظير تكلفة 

6,422الخدمات المشتركة

القيمةبنك الخليج الدولي – المملكة المتحدة
مستحقات على شركة جي آي بي كابيتال نظير تكلفة 

174الخدمات المشتركة

* الأرقام بآلاف الريالات

بخلاف التعاملات الموضحة في الملاحظة رقم 22 في القوائم المالية بخصوص 
المعاملات مع أطراف ذو علاقة / صلة، فإنه لايوجد أي أعمال أو عقود بين 
شركة جي آي بي كابيتال وبين أي شخص ذو علاقة / صلة بالشركة. كما 

لايوجد أيضاً أياً من هذه الأعمال والعقود مع أياً من أعضاء مجلس إدارة 
الشركة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو كبار التنفيذيين للشركة 

أو أي شخص ذي علاقة بأي منهم.

الإتفاقيات مع أطراف ذات علاقة )تتمة(
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إقرار مجلس الإدارة

يقر ويؤكد مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أو تغير في أي مصلحة وأوراق 
مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
واقربائهم في أسهم أو أدوات دين شركة جي آي بي كابيتال خلال السنة 

المالية المنتهية في 2022/12/31م.

الجزاءات والعقوبات النظامية

فرض مجلس هيئة السوق المالية بتاريخ 11 شعبان 1443هـ الموافق 12 مايو 
2022م، غرامة مالية على الشركة بمبلغ إجمالي وقدره )250,000( مائتان 

وخمسون ألف ريال سعودي، وذلك لمخالفة الشركة الفقرة الفرعية )5( من 
الفقرة )ب( من المادة الخامسة من لائحة مؤسسات السوق المالية، استناداً 

إلى الفقرة الفرعية )3( من الفقرة )ج( من المادة التاسعة والخمسين من 
نظام السوق المالية.

وذلك لعدم التأكد من أن مقدمي طلبات الاكتتاب في مرحلة بناء سجل 
الأوامر لطرح أولي، يملكون الملاءة المالية للقيم المذكورة في تلك 

الطلبات. 

كما تم استلام إشعار بمخالفة تتعلق بعدم الإلتزام بالفقرة )د( من المادة 
الحادية والأربعون من لائحة صناديق الاستثمار والمتعلقة بنسبة الاستثمار 

من صافي قيمة أصول صندوق عام.

وقد تم اتخاذ الإجراءات المناسبة عن طريق تطبيق الضوابط اللازمة لمنع 
حدوث مثل هذه الأخطاء مستقبلًا.
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شكر  و تقدير

يتقدم مجلس إدارة شركة جي آي بي كابيتال بخالص شُكره وتقديره لهيئة السوق المالية على ما تبذله من جهود كبيرة في تنظيم السوق المالية بالمملكة 
العربية السعودية وتطويرها، علاوةً على دورها الرائد في تعزيز أسس ومعايير ثقافة الاستثمار السليمة وترسيخها في جميع الشركات المدرجة بالسوق، وسعيها 

الدائم لتوفير المناخ الملائم للاستثمار وزيادة ثقة المستثمرين في السوق السعودية وحمايتهم من مختلف الممارسات الضارة.

ة  كما يتوجه المجلس بالشكر الجزيل للعملاء الكرام على ثقتهم الغالية التي منحوها للشركة، وإلى جميع منسوبي الشركة على ما يبذلونه من جهود جليلة جليَّ
للارتقاء بالشركة وأعمالها وسمعتها بكل تفانٍ وإخلاص.

سائلين الّلّه دوام التقدم ومزيداً من النجاح،

وتقبلوا خالص التحية والاحترام.
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